AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI BOLOGNA
PERCENTUALI DI ASSENZA E DI PRESENZA MESE DI GENNAIO 2012

g % % 'g E % £ % o 8 E % ) % % % % %
. . . . . o < = =1 =1 L o c = 80 b assenza b assenza con b presenza b presenza con | % assenza per

c o © N © = © N = N

Dipartimenti / Distretti g § S O £S5 g © ® cEge senza ferie ferie senza ferie ferie malattia

2o > 3 S wE 5 & S
= - > 3 > o> 3

|DIP. CHIRURGICO Totale 683 | 16322 851 558 1238 8,63% 16,22% 91,37% 83,78% 5,21%
dirigenti 154 3833 27 33 263 1,57% 8,43% 98,43% 91,57% 0,70%

personale del comparto - ruolo sanitario 390 9195 516 415 741 10,12% 18,18% 89,88% 81,82% 5,61%

personale del comparto - ruolo tecnico 135 3211 308 109 227 12,98% 20,05% 87,02% 79,95% 9,59%

personale del comparto - ruolo amministrativo 4 83 0 1 7 1,20% 9,64% 98,80% 90,36% 0,00%

|DIP. EMERGENZA Totale 791 | 19542 865 1148 1012 10,30% 15,48% 89,70% 84,52% 4,43%
dirigenti 178 4435 105 308 160 9,31% 12,92% 90,69% 87,08% 2,37%

personale del comparto - ruolo sanitario 462 11351 480 674 638 10,17% 15,79% 89,83% 84,21% 4,23%

personale del comparto - ruolo tecnico 145 3626 269 158 202 11,77% 17,34% 88,23% 82,66% 7,42%

personale del comparto - ruolo amministrativo 6 130 11 8 12 14,41% 23,64% 85,59% 76,36% 8,46%

|DIP. MATERNO INFANTILE Totale 339 | 8303 613 439 503 12,67% 18,73% 87,33% 81,27% 7,38%
dirigenti 77 1917 23 39 107 3,23% 8,82% 96,77% 91,18% 1,20%

personale del comparto - ruolo sanitario 210 5118 415 343 299 14,80% 20,65% 85,20% 79,35% 8,11%

personale del comparto - ruolo tecnico 50 1226 168 57 89 18,37% 25,63% 81,63% 74,37% 13,70%

personale del comparto - ruolo amministrativo 2 42 7 0 8 16,67% 35,71% 83,33% 64,29% 16,67%

|DIP. MEDICO Totale 1156 | 27749 1139 1280 1854 8,72% 15,40% 91,28% 84,60% 4,10%
dirigenti 242 5997 42 180 390 3,69% 10,20% 96,31% 89,80% 0,70%

personale del comparto - ruolo sanitario 661 15533 695 767 1164 9,41% 16,90% 90,59% 83,10% 4,47%

personale del comparto - ruolo tecnico 247 6093 387 333 294 11,81% 16,64% 88,19% 83,36% 6,35%

personale del comparto - ruolo amministrativo 6 126 15 1 6 12,70% 17,46% 87,30% 82,54% 11,90%

|DIP. NEUROSCIENZE Totale 382 | 9354 263 464 942 7,77% 17,84% 92,23% 82,16% 2,81%
dirigenti 120 2950 16 35 137 1,74% 6,39% 98,26% 93,61% 0,54%

personale del comparto - ruolo sanitario 218 5324 212 305 678 9,71% 22,45% 90,29% 77,55% 3,98%

personale del comparto - ruolo tecnico 41 1017 35 123 118 15,56% 27,17% 84,44% 72,83% 3,44%

personale del comparto - ruolo amministrativo 3 63 0 0 9 0,00% 14,29% 100,00% 85,71% 0,00%

|DIP. ONCOLOGICO Totale 278 | 6434 211 259 618 7,31% 16,91% 92,69% 83,09% 3,28%
dirigenti 72 1736 28 31 126 3,40% 10,66% 96,60% 89,34% 1,61%

personale del comparto - ruolo sanitario 165 3761 138 167 406 8,10% 18,90% 91,90% 81,10% 3,67%

personale del comparto - ruolo tecnico 36 832 43 61 81 12,46% 22,19% 87,54% 77,81% 5,17%

personale del comparto - ruolo amministrativo 5 105 2 1 5 2,69% 7,45% 97,31% 92,55% 1,90%

|DIP. IGIENICO ORGANIZZATIVO Totale 831 | 19089 1285 743 1476 10,62% 18,35% 89,38% 81,65% 6,73%
dirigenti 40 900 70 8 51 8,63% 14,29% 91,37% 85,71% 7,78%

personale del comparto - ruolo sanitario 365 8393 516 357 737 10,40% 19,18% 89,60% 80,82% 6,15%

personale del comparto - ruolo tecnico 250 5863 526 289 324 13,89% 19,42% 86,11% 80,58% 8,97%

personale del comparto - ruolo amministrativo 176 3933 173 90 364 6,68% 15,93% 93,32% 84,07% 4,40%

|DIP. SERVIZI Totale 675 | 16328 681 759 1474 8,82% 17,85% 91,18% 82,15% 4,17%
dirigenti 208 5085 138 192 466 6,49% 15,65% 93,51% 84,35% 2,71%

personale del comparto - ruolo sanitario 377 9122 393 436 848 9,09% 18,38% 90,91% 81,62% 4,31%

personale del comparto - ruolo tecnico 76 1815 146 127 144 15,06% 23,00% 84,94% 77,00% 8,04%
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personale del comparto - ruolo amministrativo 14 306 4 4 16 2,61% 7,84% 97,39% 92,16% 1,31%
|D|STRETTO CITTA DI BOLOGNA Totale 101 | 2183 104 51 191 7,12% 15,87% 92,88% 84,13% 4,76%
dirigenti 5 105 0 0 13 0,00% 12,38% 100,00% 87,62% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 10 214 7 5 27 5,83% 18,45% 94,17% 81,55% 3,27%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 256 9 5 24 5,61% 14,98% 94,39% 85,02% 3,52%
personale del comparto - ruolo amministrativo 74 1608 88 41 127 7,99% 15,89% 92,01% 84,11% 5,47%
|D|STRETTO PIANURA EST Totale 68 | 1526 29 57 187 5,64% 17,89% 94,36% 82,11% 1,90%
dirigenti 1 25 0 4 1 17,68% 21,68% 82,32% 78,32% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 6 126 0 0 12 0,05% 9,58% 99,95% 90,42% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 12 252 0 22 51 8,73% 28,97% 91,27% 71,03% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 49 1123 29 31 123 5,30% 16,25% 94,70% 83,75% 2,58%
|D|STRETTO PIANURA OVEST Totale 37 | 822 15 12 66 3,33% 11,36% 96,67% 88,64% 1,82%
dirigenti 1 25 0 0 4 0,00% 16,00% 100,00% 84,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 63 0 3 7 4,76% 15,87% 95,24% 84,13% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 6 130 1 2 15 2,31% 13,85% 97,69% 86,15% 0,77%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 604 14 7 40 3,54% 10,16% 96,46% 89,84% 2,32%
|D|STRETTO DI CASALECCHIO Totale 32 | 709 14 69 76 11,72% 22,44% 88,28% 77,56% 1,97%
dirigenti 1 21 0 0 0 0,00% 0,00% 100,00% 100,00% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 1 21 0 0 4 0,00% 19,05% 100,00% 80,95% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 3 67 0 21 2 31,34% 34,33% 68,66% 65,67% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 27 600 14 48 70 10,34% 22,01% 89,66% 77,99% 2,33%
|D|STRETTO DI PORRETTA Totale 40 | 936 4 0 71 0,43% 8,01% 99,57% 91,99% 0,43%
dirigenti 1 21 0 0 1 0,00% 4,76% 100,00% 95,24% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 4 92 0 0 7 0,00% 7,61% 100,00% 92,39% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 9 225 0 0 37 0,00% 16,44% 100,00% 83,56% 0,00%
personale del comparto - ruolo amministrativo 26 598 4 0 26 0,67% 5,02% 99,33% 94,98% 0,67%
|D|STRETTO DI SAN LAZZARO Totale 35 | 737 30 11 66 5,57% 14,52% 94,43% 85,48% 4,07%
dirigenti 2 42 0 0 4 0,00% 9,52% 100,00% 90,48% 0,00%
personale del comparto - ruolo sanitario 3 63 0 0 6 0,00% 9,52% 100,00% 90,48% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 5 109 8 3 8 10,09% 17,43% 89,91% 82,57% 7,34%
personale del comparto - ruolo amministrativo 25 523 22 8 48 5,74% 14,92% 94,26% 85,08% 4,21%
|D|PARTIMENTO DI SANITA' PUBBLICA Totale 443 | 9647 388 352 707 7,68% 15,00% 92,32% 85,00% 4,02%
dirigenti 160 3628 85 52 256 3,79% 10,84% 96,21% 89,16% 2,34%
personale del comparto - ruolo sanitario 202 4330 167 195 340 8,36% 16,22% 91,64% 83,78% 3,86%
personale del comparto - ruolo tecnico 17 365 21 25 22 12,66% 18,69% 87,34% 81,31% 5,75%
personale del comparto - ruolo amministrativo 64 1324 115 80 89 14,71% 21,43% 85,29% 78,57% 8,69%
|DIP.DI SALUTE MENTALE E DIPEND.PATOLOGICHE Totale 836 | 19164 986 889 1549 9,79% 17,87% 90,21% 82,13% 5,15%
dirigenti 202 4665 141 177 460 6,82% 16,68% 93,18% 83,32% 3,02%
personale del comparto - ruolo sanitario 515 11833 662 580 892 10,50% 18,04% 89,50% 81,96% 5,59%
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personale del comparto - ruolo tecnico 88 2033 168 96 143 12,97% 20,00% 87,03% 80,00% 8,26%
personale del comparto - ruolo amministrativo 31 633 15 36 54 8,05% 16,58% 91,95% 83,42% 2,37%
|DIPARTIMENTO FARMACEUTICO Totale 81 | 1893 111 54 170 8,74% 17,72% 91,26% 82,28% 5,86%
dirigenti 45 1041 18 37 83 5,29% 13,26% 94,71% 86,74% 1,73%
personale del comparto - ruolo tecnico 27 659 45 15 61 9,05% 18,31% 90,95% 81,69% 6,83%
personale del comparto - ruolo amministrativo 9 193 48 3 26 26,25% 39,73% 73,75% 60,27% 24,87%
|D|PARTIMENTO AMMINISTRATIVO Totale 210 | 4429 103 253 326 8,04% 15,40% 91,96% 84,60% 2,33%
dirigenti 12 252 0 0 25 0,00% 9,92% 100,00% 90,08% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 30 670 3 10 46 1,87% 8,74% 98,13% 91,26% 0,45%
personale del comparto - ruolo amministrativo 168 3507 100 244 255 9,80% 17,07% 90,20% 82,93% 2,85%
|DIPARTIMENTO TECNICO-PATRIMONIALE Totale 126 | 2763 49 84 216 4,81% 12,62% 95,19% 87,38% 1,77%
dirigenti 16 336 6 7 34 3,73% 13,85% 96,27% 86,15% 1,79%
personale del comparto - ruolo sanitario 2 42 0 3 7 7,14% 23,81% 92,86% 76,19% 0,00%
personale del comparto - ruolo tecnico 85 1902 41 65 143 5,56% 13,08% 94,44% 86,92% 2,16%
personale del comparto - ruolo amministrativo 23 483 2 9 32 2,36% 8,98% 97,64% 91,02% 0,41%
[DIPARTIMENTO CURE PRIMARIE Totale 790 | e 829 676 1468 8.45% 16,69% 01,55% 8331% 4,65%
dirigenti 84 1832 32 38 186 3,84% 13,99% 96,16% 86,01% 1,75%
personale del comparto - ruolo sanitario 585 13215 654 469 1048 8,50% 16,43% 91,50% 83,57% 4,95%
personale del comparto - ruolo tecnico 93 2177 113 155 169 12,33% 20,09% 87,67% 79,91% 5,19%
personale del comparto - ruolo amministrativo 28 592 30 13 65 7,29% 18,27% 92,71% 81,73% 5,07%
ALE - STAFF - DIP. ATTIVITA" SOCIO-
DIREZIONE AZIEND 443 9824 437 334 819 7,84% 16,18% 92,16% 83,82% 4,45%
SANITARIE Totale
dirigenti 61 1285 36 46 110 6,41% 14,97% 93,59% 85,03% 2,80%
personale del comparto - ruolo sanitario 212 4801 228 197 402 8,86% 17,23% 91,14% 82,77% 4,75%
personale del comparto - ruolo tecnico 80 1864 95 50 87 7,79% 12,46% 92,21% 87,54% 5,10%
personale del comparto - ruolo amministrativo 90 1874 78 40 220 6,28% 18,02% 93,72% 81,98% 4,16%
Totale complessivo 8377 195570 9007 8492 15029 8,95% 16,63% 91,05% 83,37% 4,61%
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